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Evang.-Luth.
Dekanat Coburg Land

Vollversammlung der MAV Coburg Land
22.11.2022, 16:30 Uhr, Heiligkreuzsaal

Die Vollversammlung wird von Frau Stahn, 1. Vorsitzende der MAV Coburg Land, eroffnet. Sie
Ubergibt das Wort an Herrn Dekan Kleefeld, der die Versammlung mit einer kurzen Andacht
einleitet. In dieser geht es um Gedanken zum Zeitraum zwischen dem Ewigkeitssonntag und der
bald beginnenden Adventszeit, die der Anfang des neuen Kirchenjahres ist.

AnschlieRend verliest Frau Stahn den Rechenschaftsbericht der MAV Coburg Land. Darin enthalten
ist ein Tatigkeitsbericht der MAV, der besagt, was diese seit den Neuwahlen im Mai 2022 erarbeitet
hat. Wie sich die MAV personell aufstellt und wem diese dankbar ist.

Der komplette Rechenschaftsbericht folgt im Anschluss.

Darin wird jedes MAV-Mitglied erwahnt, das sich personlich in der Vollversammlung vorstellt und
seine Arbeitsstelle kurz beschreibt.

In der abschlieBenden Diskussionsrunde Dbeteiligen sich die Teilnehmer_innen der
Vollversammlung, Herr Dekan Kleefeld und die MAV Coburg Land. Das Thema Schutzkonzept wird
mehrfach erwéhnt, wobei sich viele Fragen dazu ergeben. Die fertigen Schutzkonzepte nimmt das
Landratsamt Coburg von jeder Einrichtung bis spatestens 31.12.2022 entgegen. Die MAV Coburg
Land prioft lediglich die Selbstverpflichtungserklarung sowie den Verhaltenskodex eines
Schutzkonzeptes. Auf Anfrage liest sie gerne das gesamte Schutzkonzept; selbiges gilt fur
Notfallplane. Bei vielen Einrichtungen fehlen die Zeit und die Anerkennung fir die Arbeit an
derartigen Konzepten. Des Weiteren kommt die Frage nach der Elternarbeit auf und was bei dieser
rechtlich erlaubt ist. In der Runde gibt es hierbei viele Unklarheiten.

Da das Thema Schutzkonzept sehr ernst zu nehmen ist, bietet die MAV Coburg Land am
Dienstag, 13.12.2022, um 18.00 Uhr eine MLE-Zoom-Veranstaltung fir alle Mitarbeiter_innen
des Dekanats Coburg an. In dieser wird Herr Kestel als ausgebildete Fachkraft fir
Kinderschutz alle vorher eingereichten Fragen zum Thema "Schutzkonzept Kita"
beantworten.

Es dirfen alle Mitarbeiter_innen des gesamten Dekanatsbezirks Coburg teilnehmen, also auch
Mitglieder der MAV GKG Coburg (Stadt) sowie Mitglieder des Kindertagesstattenverbandes.

Fragen bitte via Mail an: mav.dekanat-coburg-land@elkb.de

Link zur Veranstaltung:

Thema: MLE Fragen zum Schutzkonzept
Uhrzeit: 13.Dez. 2022 06:00 PM Amsterdam, Berlin, Rom, Stockholm, Wien

Zoom-Meeting beitreten
https://eu01web.zoom.us/j/63464504259?pwd=WUZiZOM1UFVCMk8yUGVJd3p4d2FEUTO9

Meeting-ID: 634 6450 4259

Kenncode: 832441

Schnelleinwahl mobil
+496938079883,,634645042594#,,,,*832441# Deutschland
+496950502596,,634645042594#,,,,*832441# Deutschland

Einwahl nach aktuellem Standort
+49 69 3807 9883 Deutschland
+49 695 050 2596 Deutschland
+49 69 7104 9922 Deutschland
+41 43 210 70 42 Schweiz
+41 43 210 71 08 Schweiz
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+41 44 529 92 72 Schweiz
+41 22 591 00 05 Schweiz
+41 22 591 01 56 Schweiz
+41 31 528 09 88 Schweiz
+43 12 535 501 Osterreich
+43 12 535 502 Osterreich
+43 670 309 0165 Osterreich
+43 72 011 5988 Osterreich
+43 120 609 3072 Osterreich

Meeting-ID: 634 6450 4259

Kenncode: 832441

Ortseinwahl suchen: https://eu0lweb.zoom.us/u/ccpWdm5YoY
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Rechenschaftsbericht der Mitarbeitervertretung Dekanat Coburg- Land
fur den Zeitraum / Mai 2022 — November 2022

Im Jahr 2022 wurde eine neue MAV Dekanat Coburg-Land gewahlt.

An dieser Stelle sprechen wir einen herzlichen Dank dem Wahlvorstand aus. Nur durch deren
ambitionierte und zuverlassige Arbeit konnte die Wahl erfolgreich durchgefihrt und nur so konnte
die neue MAV ins Leben gerufen werden.

Im Mai 2022 kam die neue MAV zum ersten Mal zusammen und konnte an die Arbeit gehen. Die
Amtsperiode umfasst nun vier Jahre, bis im Jahr 2026 wieder eine neue Wahl ansteht. Ein erstes
Treffen mit Herrn Dekan Kleefeld fand gleich zu Beginn der Amtsperiode im Mai 2022 statt.

Durch die Neuwahl wurde der MAV-Vorstand gut durchgemischt — nun stellen sich alte Hasen und
junges unerfahrenes Gemiise den aktuellen Anforderungen der MAV-Arbeitswelt. In der neuen MAV
sind viele Berufsgruppen vertreten — so treffen Erzieherinnen, Padagoginnen und Kirchenmusikern
aus dem Dekanat aufeinander und kénnen sich gut ergédnzen. Fehlende Erfahrungen der
Berufsgruppen, wie z.B. aus den Bereichen Sekretérinnen, Biro oder Hausmeister werden durch
die enge Zusammenarbeit mit der MAV der Gesamtkirchenverwaltung erganzt.

Auch die MAV des Kindertagesstattenverbandes Coburg wachst weiter und vertritt ausschlieflich
die Interessen deren Mitarbeiterinnen.

Corona ist nicht vorbei, aber umganglicher geworden, was uns die aktuellen Beschlisse der
Bundesregierung zeigen. Die meisten Mitmenschen sind Geimpft und/oder genesen. Die
Regelungen sind minimierter und ein Treffen ist endlich wieder mdglich. Deswegen kénnen wir Sie
heute zu unserer Mitarbeitervollversammlung in Prasenz begrifRen — die Erste seit 2019.

Eine unserer Pflichten ist es, all unseren Unterstitzern rechenschafft abzulegen, was wir nun hiermit
tun moéchten:

Ausschnitt aus der Arbeit des Vorstands:

¢ Die Mitarbeitervertretung fiihrt monatliche Sitzungen durch.
Hierbei werden aktuelle Themen, wie Termine, oder anstehende Einzelfalle besprochen.

e In der aktuellen Amtsperiode fand bisher ein Austauschtreffen mit Herrn Dekan Kleefeld statt.

e Das Dienststellenleitungstreffen ist fur den Januar 2023 geplant.

¢ Im Mai/Juni 2022 haben drei der acht MAV-Mitglieder einen MAV-Grundkurs besuchen
durfen. Da die Halfte der MAV neu ist, hielten wir ein grundlegendes Update fir sinnvoll. Es
folgten weitere Fortbildungen durch den Verband kirchlicher Mitarbeiter (vkm).

e Die Beschaftigten kdnnen sich stets mit ihren Problemen an die MAV wenden,
was von Kolleginnen und Kollegen seit jeher in Anspruch genommen wird. Wir bitten Sie,
hierfur immer den offiziellen Weg zu wahlen: Post oder E-Mail.

o Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Fragen zum Thema Behinderung samt deren
Auswirkungen auf die Arbeitswelt haben, werden ebenso von uns beraten.

o Weiterhin werden Kindergéarten in den Kindertagesstattenverband Ubergeleitet. Diesen
Prozess begleiten wir, als abgebende MAV und beantworten Fragen hierzu gerne.

e AuRRerdem sind wir an der Einstellung von neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu
beteiligen und prifen diese vor der Einstellung. Leider setzt sich der Trend der vergangenen
Jahre fort, befristete Vertrage und Teilzeitstellen zu vereinbaren. Die Beschéftigten zeigen
ein hohes Mal? an Flexibilitat, wenn es um ein einvernehmliches Hoher- oder Abstufen der
Wochenstunden geht.

e Wir konnten auch bei einigen Konflikten in Teams oder mit der Dienststellenleitung
unterstitzen.
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Personelle Veranderungen des MAV Vorstands:

Frau Lena Stahn wurde zur 1. Vorsitzenden und Herr Gary O"Connell zum 2. Vorsitzenden gewahlt.
Dank der Freistellungen kann sich die Mitarbeitervertretung umfassender um die Interessen der
Beschaftigten kimmern.

Ein ganz grolRes Ziel fur die Zukunft ist die bessere Vernetzung der MAV Land, der MAV
Gesamtkirchengemeinde, der MAV Kindertagesstattenverband und der EEBW. Bei diversen Treffen
haben wir festgestellt, dass wir mehrere Schnittstellen besitzen. Dadurch ist es mdglich, das Wissen
und Kénnen der Einzelpersonen aus diesen ,Vertretungen® gezielter nutzen zu kénnen, was sich
bald in einem gemeinsamen Internetauftritt zeigen wird. Wie heifdt es so schon: ,Es ist nicht wichtig
Formeln auswendig zu kdnnen, man muss nur wissen, wo man diese findet.”

Die MAV setzt sich fur die Umsetzung von praventiven Mal3nahmen an den verschiedenen
Arbeitsplatzen ein. Ebenso wollen wir den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen etwas zurtickgeben. Wir
haben die Reihe MLE (MAYV ladt ein) gegriindet. Wir konnten diese Reihe im Oktober 2022 mit dem
Dauerbrennerthema ,Uberlastungsanzeige“ im Rahmen einer Zoom-Online-Veranstaltung starten.
Wir wollen Themen behandeln, die den Angestellten etwas bringen und Sicherheit im Arbeitsalltag
bieten. Gerne nehmen wir Vorschlage an, um auf diese in der MLE-Reihe einzugehen.

Unser Dank

e geht an Frau Birgit Rottmann, die durch ihre Mitgliedschaft bis zum 30.06.2022 die Arbeit der
MAV unterstitzt hat

e geht an alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die an unserer Arbeit interessiert waren und
sind und uns bei Problemen rechtzeitig eingeschaltet haben

e geht an alle Dienstellenleiter und —leiterinnen, die mit uns vertrauensvoll zusammenarbeiten
werden, unsere Veranstaltungen zahlreich besuchen und unsere Arbeit wirdigen

e geht an die Kirchengemeinden, die uns ihre Gemeinderdume zur Verfligung stellten und
damit unsere Arbeit unterstttzten

e geht an alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Kirchengemeindeamt, mit denen eine gute
und vertrauensvolle Zusammenarbeit mdglich ist

e geht an Herrn Dekan Kleefeld, Herrn Dekan Kirchberger und Herrn Mattern, die sich Zeit fur
unsere Belange nehmen

1. Vorsitzende 2. Vorsitzende
Lena Stahn Gary O"Connell
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