Erstausschreibungen berufsgruppeniibergreifend

Wir weisen hiermit darauf hin, dass weitere offene Stellen,

die berufsgruppeniibergreifend zu besetzen sind und auch
fiir Theologinnen und Theologen in Betracht kommen, im

Intranet der ELKB und im Internet ausgeschrieben werden.

Pfarrstelle Gestungshausen-Hassenberg - ID 930
Dekanatsbezirk Coburg (Region 1)
Berufsgruppentibergreifende Ausschreibung einer PfSt fiir Pfar-
rer/-innen, Diakone/Diakoninnen, Religionspadagogen/-pa-
dagoginnen, Absolventen/Absolventinnen einer anerkannten
bibl.-theol. Ausbildungsstitte.

Eine bgii Besetzung bedingt zuverldssige Teamarbeit in der
Region. Entfaltung kirchlichen Lebens erfolgt in allen Hand-
lungsfeldern kooperativ in der Nachbarschaftsregion, insbe-
sondere mit KG Sonnefeld.

Theol.-pad. Schwerpunktsetzung: Gabenorientierte Zielgrup-
penarbeit und neue Vergemeinschaftung, rel.pad. Begleitung
der zwei 1-gruppigen Kitas (Triger Zweckverband). Beauftra-
gung zur WV und SV ist notwendig; ebenso Qualifizierung fiir
Kasualien oder Bereitschaft, sie zu erwerben.

Seit 10/22 Pfarrei aus den KG Gestungshausen und Hassen-
berg. Zentral (12 km) zwischen Coburg, Kronach, Lichtenfels
und Sonneberg, weitldufige Auenlandschaft Steinachtal, Ndhe
Thiiringer Wald und Frankenwald, polit. Gemeinde Sonnefeld
und Mitwitz/Schneckenlohe.

Landl. Pfarrei mit 1.600 Gemgl. in 14 Ortschaften im Umkreis
von ca. 5 km, Arbeiter und Angestellte, Landwirte und Selbst-
standige. Konstruktives Miteinander, gemeinsamer KV (Vor-
sitz: Stelleninhaber/-in). Gemeinsames PfA mit KG Sonnefeld.
Der KV sucht eine zugédngliche und kommunikative Person, die
mit Sensibilitit fiir bisherige Strukturen gerne mitwirkt an der
Entwicklung der Pfarrei. Dorfl. Zusammenhalt, Vereine, fami-
lidre Atmosphdére und grofie Hilfsbereitschaft bieten Chancen
und Ankniipfungsmoglichkeiten. Der Schwerpunkt der Stelle
liegt auf inhaltlicher Gestaltung, nicht auf geschéftsfiihrender
Verwaltung (Geschiftsfithrung liegt bei gem. PfA Sonnefeld).
Die Angaben zu den Handlungsfeldern beschreiben entwick-
lungsoffenen Ist-Zustand.GD nach G 1 in Matthduskirche
(18. Jh., 1990 renoviert, 600 Plitze) und Schlosskirche (reich
stuckierte Decke, Renov. geplant, 160 Plitze), Osternacht, Welt-
gebetstag, Friedensandachten, ea. Kigo, HimmelfahrtsGD mit
Nachbargemeinden. Posaunenchor vorhanden, Mitwirkung
von Gesangvereinen und Kinderchor. 1 Lektor.

Seelsorge: Alten- und Geburtstagsbesuche; im DB 1 x p. a.
WE-Bereitschaft KHS und 1 Wo. innerhéusliche NFS.

KA (ca. 15 Konfis, zzt. zweijdhrig) kann erlebnisorientiert ent-
wickelt werden.

Kreise: ea. Frauenkreis, ea. Seniorenkreis, ea. Partnerschafts-
freunde (Ruiwa) mit Wunsch nach Kontakt.

MA: 2 na. Sekretdrinnen im gem. Pfarramt (8/25 Std.), Pos.
chorleiter, 2 Organisten, 1 Kirchnerin, ea. Mesnerteam, 2 Rei-
nigungskrifte und 2 KiGa-Teams (je 4).

RU fiir Pfarrperson nach Regelstundenmaf3. Pfarrei istan KGA
Coburg angeschlossen.

Kirche, Wehrturm, Pfarrhaus und Gemeindehaus bilden schones
Fachwerkensemble. GH mit grofiem Saal, 3 weiteren Rdumen,
vorbehaltlich Immobilienkonzeption des DB. Martin-Luther-
King-Haus in Hassenberg von polit. Gemeinde angemietet.
Pfarrhaus in Gestungshausen frisch renoviert, in gutem Zustand.
Riume (in m?) im EG: Gemeinderdume (20/43), Kiiche, Heiz-
raum (OI-ZH), WC, Gewdlbekeller. 1. OG: 6 Zimmer (45, 22, 22,
20, 19, 10), Kiiche (20), Bad, WC. Grof3er Dachboden. Garten
(800) am Haus. Weiteres PH (1984, bewohnt) in Hassenberg.
Alle Schularten im Umkreis (auch Montessori, Waldorf, Gym-
nasien, Hochschule), Arztpraxis am Ort, viele Freizeitangebote
in Coburg und der Region, Pkw notwendig.

Das Aufgabenprofil und die Rahmenbedingungen werden bei
einem berufsgruppeniibergreifenden Einsatz an das jeweili-
ge Profil der Berufsgruppe angepasst. Das Aufgabenspektrum
wird dann in den Blick genommen und berufsgruppenspezi-
fisch abgestimmt.

Die Anstellung und die Eingruppierung erfolgen nach den
kirchlichen Richtlinien in Anlehnung an den TV-L bzw. bei
offentlich-rechtlicher Anstellung nach den fiir die jeweilige
Berufsgruppe geltenden Bestimmungen.

Bewerbungsfrist: 21. Dezember 2025
Besetzungsrecht: KV
Vorgesehener Besetzungstermin: nachstmoglich

Thre Bewerbungrichten Sie bitte an bewerbungen-pfarrdienst@
elkb.de und iiber den Dienstweg an das Referat P 3.1 im Lan-
deskirchenamt der ELKB (Katharina-von-Bora-Str. 7-13, 80333
Miinchen).

Theol.-pdd. Personal und Diakone (m/w/d) schicken bitte
noch zusitzlich einen Abdruck an das Referat P 3.2 (diakon@
elkb.de). Religionspddagogen (m/w/d) schicken bitte noch
einen Abdruck an P 3.4-1 (renate.breier@elkb.de) im Lan-
deskirchenamt.

3. Pfarrstelle Miinchberg (1,0), Dekanatsbezirk Miinchberg
-1ID 1086

Berufsgruppeniibergreifende Ausschreibung einer PfSt fiir
die Berufsgruppen Pfarrer/-in, Diakon/-in, Religionspddago-
ge/-pddagogin, Absolvent/-in einer anerkannten bibl.-theol.
Ausbildungsstitte.

KG:4.900 Gemgl. Zum 3. Sprengel gehoren ca. 1.500 Evang.
Alle Berufsgruppen.

Reiches GD-Leben: ,Kleine Heimat“ 6 x p. a. (fam.freundli-
cher GD), Osternacht, WGT, PassionsGD, wiochentl. Friedens-
gebet, Taizé-Andacht, musik. Andachten, 2 x p. a. Thomas-
messe (Team), Nacht der Lichter, 6kum. GD, Open-air-GD,
BikerGD, MédnnerGD. Monatl. AM und an Festtagen. Sehr
umfangreiche KiMu.

GD:wochentl. in der neugot. Stadtkirche (2015 generalsaniert,
1.000 P1., neue impos. Beckerath-Orgel op. 2); fiir Beerdigun-
gen: barocke Markgrafen-Kirche (300 P1.) aufkirchl. Friedhof.
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