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(#), Küche (%), Speisek., WC. #. OG:  Zi (", #!, #, #, %), Bad, 
WC. Keller:  Räume; Gas-ZH, kl. Garten mit Freisitz; Garage.
Schulen/andere Angebote: alle Schularten am Ort oder in 
Neustadt (" km), Ärzte, Altenheim und KH ebenso; Hochschu-
le, Landestheater, viele Freizeitangebote in Co. (## km) und 
Region 'üringer Wald, gute Verkehrsanbindung (B !, A()*, 
ICE); Pkw notwendig. 

Das Aufgabenpro+l und die Rahmenbedingungen werden bei 
einem berufsgruppenübergreifenden Einsatz an das jeweili-
ge Pro+l der Berufsgruppe angepasst. Das Aufgabenspektrum 
wird dann in den Blick genommen und berufsgruppenspezi-
+sch angepasst.

Die Anstellung und die Eingruppierung erfolgen nach den üb-
lichen kirchlichen Richtlinien in Anlehnung an den TV-L bzw. 
bei ö,entlich-rechtlicher Anstellung nach den für die jeweilige 
Berufsgruppe geltenden Bestimmungen.

Bewerbungsfrist: "#. Dezember ""! 
Besetzungsrecht: LKR 
Vorgesehener Besetzungstermin: zum nächstmögl. Zeitpunkt 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an bewerbungen-pfarrdienst@
elkb.de und über den Dienstweg an das Referat F *.# im Lan-
deskirchenamt der ELKB (Katharina-von-Bora-Str. )–#*, -*** 
München).

'eol.-päd. Personal und Diakone (m/w/d) schicken bitte 
noch zusätzlich einen Abdruck an das Referat F(*." (diakon@
elkb.de). Religionspädagogen (m/w/d) schicken bitte noch 
einen Abdruck an K(#.*-# (renate.breier@elkb.de) im Lan-
deskirchenamt.

!. Pfarrstelle Feuchtwangen – ID Neu
Dekanatsbezirk Feuchtwangen 
Mit Dienstauftrag „Generationenübergreifende Familienarbeit“
Berufsübergreifende Ausschreibung einer Pfarrstelle für Pfar-
rer/-innen, Diakone/Diakoninnen, Religionspädagogen/-pä-
dagoginnen.

An der romantischen Straße zwischen Rothenburg und Dinkels-
bühl liegt Feuchtwangen, die größte Stadt im Landkreis Ans-
bach (ca. #*. EW) mit guter Verkehrsanbindung (A ., A )). 
KG mit städtischen und ländlichen Bereichen. Ca. .)(Gem-
gl., normaler Altersaufbau, alle Berufsgruppen. Vielfältige 
GD und Andachten in Stiftskirche (#.# Pl.), Johanniskirche 
("% Pl.), Michaeliskirche (# Pl.), Schlosskirche 'ürnhofen 
und weit. Außenorten. Anbindung an die Gemeindearbeit in 
Feuchtwangen in Absprachen mit dem Team. 

Generationenübergreifende Familienarbeit bedeutet: 
 / Da sein für familiäre Lebenssituationen und 
 / sehen, was die Bedürfnisse von Familien in veränderten 

Familiensituationen sind,

Erstausschreibungen berufsgruppenübergreifend

Wir weisen hiermit darauf hin, dass weitere o,ene Stellen, 
die berufsgruppenübergreifend zu besetzen sind und auch 
für 'eologinnen und 'eologen in Betracht kommen, im 

Intranet der ELKB und im Internet ausgeschrieben werden.

". Pfarrstelle Im Neustadter Kessel – ID "!
Dekanatsbezirk Coburg, Region 
Berufsgruppenübergreifende Ausschreibung für Pfarrer/-in-
nen, Diakone/Diakoninnen, Religionspädagogen/-pädago-
ginnen, Sozialpädagogen/-pädagoginnen, Absolventen/Ab-
solventinnen einer anerkannten bibl.-theol. Ausbildungsstätte. 
Ebenfalls in diesem Amtsblatt in der Ausschreibung #. Pfarr-
stelle Im Neustadter Kessel – ID %*-.

Pfarrei mit drei PfSt, einer tp- und einer KiMu-Stelle, der Dienst al-
ler Stellen bezieht sich auf die ganze Pfarrei (.." Gemgl.). *.(PfSt 
gehört zum Sprengel Haarbrücken-Ketschenbach-'ann, dör0i-
che Struktur bei stadtnaher Lage (Neustadt/Coburg, Sonneberg). 
Pro+l: Arbeit mit Kindern und jungen Familien, ausgehend von 
drei Kitas, ausstrahlend in die Pfarrei, Mitwirkung in der Kon+-
arbeit. Vereine lassen sich gerne beteiligen. Fertigkeiten in zeit-
gemäßer Ö,entlichkeitsarbeit erwünscht. Alltagsexerzitien (ök.) 
eingeführt.
Konzentration: Pfarreibildung (Neustadt/Coburg, Haarbrü-
cken, Fechheim), gemeinsamer KV und Gemeindebrief, pfa. 
Geschäftsführung und Vorsitz im KV durch Kollegin auf ". Stelle, 
Seniorenheim bei Kollegen auf tp-Stelle, Trägeraufgaben Kitas 
durch Zweckverband. Regionalisierung in den Handlungsfeldern. 
Gottesdienst: Gemeinsames Konzept der Pfarrei mit Nachbar-
gemeinde. G(# im Haus der Begegnung ("#- renov.), monatl. 
in Ketschenbach; WGT (ea. mit KG Wildenheid), Osternacht, 
FamilienGD; Regional: SpielplatzGD, "-Minuten-Kirche, mo-
natl. GD in den * Altenheimen. Versierter na. Organist. GD mit 
der FFW und ca. - FreiluftGD zu besonderen Anlässen; öku-
menisch anlässlich der Feste der Stadt Neustadt. 
Seelsorge: Geb.besuche mit Besuchsdienstkreis; Kasualien 
sprengelorientiert mit regionaler Verantwortlichkeit. "(x p.a. 
WE-Rufbereitschaft KHS und innerhäusl. NFS.
Bildung: KU einjährig, regional mit Teamern, #" Kon+tage, 
"(WE-Frz. mit Pfarrerin aus Wildenheid; RU nach Regelstun-
denmaß (für Pfarrer/-innen).
Gruppen u. Kreise: " Seniorenkreise, Krippenspiel, Bibelge-
sprächskreis, Frauenfrühstück, Orgelbauverein. Kooperation 
mit KG Wildenheid in der Partnerschaft zu Rujewa/Tansania.
Mitarbeitende: * Prädik., # Lekt., na. Kirchnerinnen und Or-
ganisten, ca. " EA.
Gemeindehaus: Saal groß (# m2, teilbar) sowie klein (.), 
Sitzungsraum, Küche, UG an städt. Kita vermietet.
Erwartungen: Lebendige, liberale Pfarrei freut sich auf eine/-n 
Kollegen/Kollegin, der/die teamorientiert, kollegial und ger-
ne pro+liert arbeitet. 
Pfarrhaus (derzeitiger Stand, vorbehaltlich Ergebnis Baufall-
schätzung) vorhanden, kann bezogen oder angemietet wer-
den. EG (in m2): Amtszi. ("), Büro ()), Wohnzi. ("), Esszi. 


